
【考核要点】

1、制度中要明确责任部门、获取渠道、方式；

2、及时识别和获取适用的安全生产法律法规和标准及政府其它有关要求；

3、形成法律法规、标准及政府其它有关要求的清单和文本数据库，并定期更新。
【难点】

1、各单位的人员没有能力获取安全生产所需的各方面的法规、标准和规定。

2、各单位没有及时获取安全生产所需的各方面的法规、标准和规定的渠道。

3、大家对某单位所需要的安全标准、法规和规定的理解不统一。

4、清单中往往严重缺失本地省（直辖市、自治区）、市安全生产相关法规、规定。

5、清单中，没有按照合理的分类方法对安全的标准、法规或规定进行分类，如未将所有标准作为一类、将国家的法规作为一类、将国务院的条例作为一类、将安监总局的规定作为一类、将省级的安全规定作为一类、将市级的安全规定作为一类。这样不方便安全标准、法规和规定获取情况的查询和清单的变更修订。

6、对于识别和获取安全法规和标准的责任部门，规模以上企业宜由办公室牵头，安全、设备等管理部门配合；对于中小企业，可主要由安全管理人员负责。

企业若没有能力及时获取各方面的安全标准、法规规定时，可委托有关安全咨询机构或安全专家。

7、对获取安全标准、法规规定“及时性”的理解，可从能体现相关内容的员工安全考试中进行判断，也可从企业所保留的、每次更换的安全法规清单中进行识别，还可从安全管理制度的修订日期对某安全法规、规定是否真的已经获取作出推断。

8、若企业有许多重要的安全法规、标准没有及时获取，可判定“获取渠道”没有真正建立起来。

【现场确认与相关要素连接】

1、《识别和获取适用的安全生产法律、法规、标准及其它要求的管理制度》内容是否符合要求，参阅[4.1]要素。

2、“责任部门”是否符合要求，不能只从制度中判断，还要将制度与某部门或岗位的安全职责对照，看其安全职责是否与制度中的规定相符。另外，还可到制度中规定的责任部门或人员那里去询问、核实。参阅[2.3.1]要素。


【考核要点】

对于不同的相关方，企业要传达的安全生产法律、法规、标准及其它要求应有所区别。

【难点】

此点是绝大多数企业的难点。多数企业的做法是临时编制一些相关的发放文件、培训记录、告知书或宣传材料等。不过可从企业与承包商签署的安全协议书、与供应商签署的购货合同是否与最新的安全法规相一致来推断。

【现场确认与相关要素连接】

1、从“合格承包商目录”中查询相关承包商。参阅[7.4]要素。

2、从“合格供应商目录”中查询相关供应商。参阅[3.8]要素。


【考核要点】

1、每年至少1次符合性评价；

2、对评价出的不符合项进行原因分析，制定整改计划和措施；

3、编制符合性评价报告。
【难点】

1、初次全面评审所有使用的安全法规、标准，花费时间太长，一般企业可能无法自行组织实施。

2、对评审出的不符合项，企业往往难以整改或不愿整改或发现不符合项者不敢将问题告诉有关领导。

3、安全法规一般有电子版，而标准则多为扫描件，一般企业很难将所有适用的安全法规、标准统一制作成Word或Excel文件，故难以用表格的形式对法规、标准的逐条款进行一一对应式的评审。

4、对“符合”与“不符合”的描述有不同的理解。建议只对不符合的条款进行详细描述；本企业不适用的可不用专门说明；不必在符合本企业的逐条款后面写“符合”。若某法规标准所有内容全部符合本企业，可只写“符合”二字。

【现场确认与相关要素连接】

1、从主要负责人及各职能部门的安全责任制中，查看是否缺少或有不符合最新安全法规的内容。评审结束后应该对相关安全责任制进行修订。参阅[2.3]要素。

2、从各种安全规章制度中查看。参阅[4.1]、[4.2]要素。

3、从“安全检查表”查看企业与适用标准的符合性。如：对于灭火器底部离地面高度,GBJ140－90规定不小于15cm，GB50140－2005规定不宜小于0.08m。参阅[11.1.2]要素。

4、从“安全费用台账”中安全费用的提取和使用情况，查看企业安全费用管理是否与《企业安全生产费用提取和使用管理办法》相符合。参阅[2.5.2]要素。

5、从现场安全状况判定与法规、标准的符合性。参阅[3.4]、[3.5]、[6]、[7]、[8]、[9]、[10]要素。

6、从安全培训档案中查看。参阅[5]要素。

7、评审过程应由各有关领导、专业人员及部分基层员工代表参加。可通过对评审报告中的参加评审人员进行抽样询问来验证实际评审情况。

8、从现场人员劳保穿戴、在爆炸危险区域接听手机、现场烟头等其它违规现象，也可判定安全法规符合性评审是否合理。
1.1.1 企业应建立识别和获取适用的安全生产法律、法规、标准及其它要求的管理制度，明确责任部门，确定获取渠道、方式和时机，及时识别和获取，定期更新。








1.1.2 企业应将适用的安全生产法律、法规、标准及其它要求及时传达给相关方。





1.2 企业应每年至少1次对适用的安全生产法律、法规、标准及其它要求的执行情况进行符合性评价，消除违规现象和行为。











