
【考核要点】
1、制定全员安全培训、教育目标和要求；

2、定期识别安全培训、教育需求；

3、制定安全培训、教育计划并实施。
【难点】
1、没有真正做到定期识别安全培训、教育需求。

2、制定的安全培训、教育计划没有真正参考员工的培训需求。
【现场确认与相关要素链接】
1、查看几年的安全培训需求调查表。

2、按照安全培训需求调查表中被调查人员姓名，询问其提出培训需求的有关事项。

3、对照安全培训需求调查表与安全培训、教育计划，查看安全培训、教育计划中对安全培训需求的落实情况。

4、查阅相关试卷，核实安全培训计划的实施情况。

【考核要点】
提供培训、教育所需的人员、资金和设施。
【难点】
安全培训的形式是多种多样的，安全培训教育的资金和设施并不是最主要的，绝大多数企业特别是中小企业中，能够给干部员工提供各专业的、丰富的、较深层次安全知识的人员极度匮乏，安全教育往往只是在一些简单问题上进行多次的重复。

【现场确认与相关要素链接】
查看各种安全教育试卷，推断安全培训教育的效果。


【考核要点】
建立从业人员安全培训教育档案。
【难点】
1、为便于日常对安全培训教育情况的管理，一般可将安全培训教育台账大体分为：①员工个人安全教育档案，包括三级安全培训教育卡片、任职与转岗或调离前的安全培训情况、每次参加的日常安全培训教育记录；②每期安全培训班的详细培训信息记录；③特殊工种安全培训教育台账；④安全专职人员安全培训教育台账；⑤承包商安全培训教育台账；⑥外来参观、学习、来访人员登记学习记录；⑦企业还可将所有的安全培训汇总在一起，制作一本流水账，记录企业从某一时间段到现阶段进行的安全培训教育人次，能够从总体上反映企业多年来的安全培训状况。

2、每次的安全培训教育考试卷，可放在个人教育档案中，也可分类分期存放，但后者不易保存和查阅。

【现场确认与相关要素链接】
1、教育档案与考试卷进行抽查、核对。

2、查看考试卷答卷的真实性。

3、查看考试卷内容所包含的范围及试题难易程度，推断培训是否达到了安全培训教育计划中所规定的培训目的和要求。

4、从试卷的卷面，综合分析考试的真实性即是否存在抄袭或代答现象。

【考核要点】
安全培训教育计划变更时，应按规定记录变更情况。
【难点】
国家每年都会颁布多部重要的安全法规或标准，还有许多临时性的重要政策和典型案例需要在各企业传达培训。因此，年初的安全培训计划不可能包含所有的需要进行的安全培训。即每个企业除有年度安全培训教育计划外，还应有变更安全培训教育计划。变更的安全培训教育计划可在月度或季度安全培训计划中体现，也可以临时通知的形式体现。

【现场确认与相关要素链接】
1、结合国家本年度颁布的重要的安全法规、政策进行验证。

2、结合其它需要培训的有关资料进行验证。

3、未按照安全培训教育计划实施的培训，要在安全培训教育计划中作必要的说明。


【考核要点】
安全培训教育主管部门应对培训教育效果进行评价和改进。
【难点】
培训效果是从培训教育主管部门组织实施的过程体现的。由组织者对组织实施效果进行评价，本身就很难做出正确的评价。

【现场确认与相关要素链接】
抽查多次培训教育效果评价的客观性。


【考核要点】
1、确立终身教育的观念和全员培训的目标；

2、对从业人员进行经常性安全培训教育。
【难点】
绝大多数企业安全培训教育档案不全，很难体现是否确立了终身教育的观念。

【现场确认与相关要素链接】
1、个人安全培训教育档案。

2、年度或其它能反映全员培训的记录。


【考核要点】
1、企业对从业人员岗位标准要求应文件化，做到明确具体；

2、落实国家、地方及行业等部门制定的岗位标准。
【难点】
中小企业的岗位设置不规范，在工作的衔接方面存在交叉甚至颠倒的情况较多。如主要负责人是维修工或家庭妇女（经理为了规避风险，让自己的亲属作为法人代表。其实主要负责人就是日常生产经营的决策者）、安全科长在车间倒班、财务人员兼出纳员、办公室主任兼司机等。

【现场确认与相关要素链接】
通过现场考评发现，综合评价从业人员岗位标准设置的符合情况。


【考核要点】
1、企业主要负责人和安全生产管理人员应接受专门的安全培训教育，经安全监管部门对其安全生产知识和管理能力考核合格，取得安全资格证书后方可任职；

2、按规定参加每年再培训。
【难点】
有资格没能力是目前一些企业主要负责人和安全管理人员的实际情况。

【现场确认与相关要素链接】
1、查看安全资格证是否在有效期内。

2、通过现场考评发现，验证有安全资格证的安全管理人员是否一直在安全管理岗位。

3、通过现场考评发现，验证安全管理岗位的人员是否还有没取得安全资格的情况。

【考核要点】
1、其它管理人员，包括管理部门负责人和基层单位负责人、专业工程技术人员的安全培训教育由企业相关部门组织；

2、经考核合格后方可任职；

3、按规定参加每年再培训。
【难点】
企业其它管理人员，包括管理部门负责人和基层单位负责人、专业工程技术人员，一般是经过日常的考察，直接任命或经过面试考核的形式任命，很少有组织专门的培训且经考核合格后再任命的。
【现场确认与相关要素链接】
从多年来的安全培训记录中，查找管理部门负责人和基层单位负责人、专业工程技术人员的岗位变化情况，查阅其在每次管理岗位变动前的培训试卷是否满足要求。
5.1.1 企业应严格执行安全培训教育制度，依据国家、地方及行业规定和岗位需要，制定适宜的安全培训教育目标和要求。根据不断变化的实际情况和培训目标，定期识别安全培训教育需求，制定并实施安全培训教育计划。





5.1.2 企业应组织培训教育，保证安全培训教育所需人员、资金和设施。





5.1.3 企业应建立从业人员安全培训教育档案。





5.1.4 企业安全培训教育计划变更时，应记录变更情况。





5.1.5 企业安全培训教育主管部门应对培训教育效果进行评价。





5.1.6 企业应确立终身教育的观念和全员培训的目标，对在岗的从业人员进行经常性安全培训教育。





5.2 从业人员岗位标准。





5.3.1 企业主要负责人和安全生产管理人员应接受专门的安全培训教育，经安全生产监管部门对其安全生产知识和管理能力考核合格，取得安全资格证书后方可任职，并按规定参加每年再培训。





5.3.2 企业其它管理人员，包括管理部门负责人和基层单位负责人、专业工程技术人员的安全培训教育由企业相关部门组织，经考核合格后方可任职。











