
【考核要点】
1、对从业人员进行安全培训教育，并经考核合格后方可上岗；

2、对从业人员进行安全生产法律、法规、标准、规章制度和操作规程、安全管理方法等培训；
3、从业人员每年应接受再培训，再培训时间不得少于规定学时。
【难点】
班组安全学习内容可算作每年的安全再教育培训学时。

【现场确认与相关要素链接】
1、参阅[5.6]要素，查看月度安全活动计划和安全活动记录。

2、其它阶段的安全培训记录。

【考核要点】
1、新从业人员进行厂级、车间(工段)级、班组级安全培训教育，经考核合格后，方可上岗；

2、三级安全培训教育的内容、学时应符合安全监管总局令第3号的规定。

【难点】
1、多数中小企业三级安全教育的培训时间不能满足要求。

2、进行安全培训老师本身的安全知识严重缺乏，不能保证所培训人员获得应有的安全知识。

【现场确认与相关要素链接】
1、查阅员工的个人安全教育档案。

2、通过现场考评发现，验证岗位人员是否“合格”。

【考核要点】
1、特种作业人员及特种设备作业人员应按有关规定参加安全培训教育，取得特种作业操作证，方可上岗作业；

2、特种作业操作证定期复审；

3、建立特种作业人员及特种设备作业人员管理台账。
【难点】
聘用了特种作业人员，进行特种作业的却是本企业没有特种作业操作资格证的员工。

【现场确认与相关要素链接】
查看所有特种作业人员的特种作业操作证是否在有效期内。


【考核要点】
1、从事危险化学品运输的驾驶人员、船员、装卸管理人员、押运人员，应当经交通运输主管部门考核合格，取得从业资格证，方可上岗作业；

2、建立危险化学品运输的驾驶人员、船员、押运人员管理台账。

【难点】
有让没有从业资格证的员工从事危险化学品运输的情况，遇到突发事件时不能及时正确处理。
【现场确认与相关要素链接】
1、查看从事危险化学品运输的驾驶人员、船员、押运人员资格证管理台账。
2、查看危险化学品运输车辆的出车记录。

【考核要点】
在新工艺、新技术、新装置、新产品投产或投用前，对有关人员（操作人员和管理人员）进行专门培训，经考核合格后，方可上岗。
【难点】
对“四新”的新的危险性认识不全面，会给带来严重风险。

【现场确认与相关要素链接】
参阅[4.2.2]要素,将考试卷与“四新”操作规程对照,判断培训教育的符合性。


【考核要点】
从业人员转岗、脱离岗位一年以上(含一年)者，应进行车间（工段）、班组级安全培训教育，经考核合格后，方可上岗。
【难点】
多数企业没有保存人员转岗的有效记录。

【现场确认与相关要素链接】
1、查阅多年的每次安全培训教育档案，从培训人员岗位的变化查找转岗情况。

2、从现场考评的其它发现查找人员转岗情况。


【考核要点】
对外来参观、学习等人员进行有关安全规定及安全注意事项的培训教育。
【难点】
很难查找到有效的相关记录。

【现场确认与相关要素链接】
1、从门卫的外来人员、车辆进出登记记录和相关规定进行查对。

2、发放的外来人员参观证是否有相关安全注意事项。

【考核要点】
1、对承包商的所有人员进行入厂安全培训教育，经考核合格发放入厂证；

2、进入作业现场前，作业现场所在基层单位对施工单位进行进入现场前安全培训教育；

3、保存安全培训教育记录。
【难点】
1、一般缺少基层单位对施工单位进行进入现场前安全培训教育记录。
2、只有一套生产装置的企业，厂级和基层单位对承包商的安全教育可合并进行。

【现场确认与相关要素链接】
通过现场考评发现，验证对承包商安全培训教育是否有遗漏现象。


【考核要点】
1、管理部门、班组应明确基本功训练项目、内容和要求；

2、按照月度安全活动计划开展安全活动和基本功训练。
【难点】
1、规模以上企业，班组开展安全活动的比较普遍，中小企业一般不会按要求进行。

2、管理部门开展安全活动的单位很少。

3、许多中小企业下发的安全活动内容没有针对性，没有结合每月的安全生产特点、政府部门对安全的要求及员工的安全培训需求。
【现场确认与相关要素链接】
通过现场考评发现，判断月度安全活动计划内容的符合性和活动开展的真实性、有效性。
5.4.2企业应按有关规定，对新从业人员进行厂级、车间(工段)级、班组级安全培训教育，经考核合格后，方可上岗。新从业人员安全培训教育时间不得少于国家或地方政府规定学时。





5.4.3 企业特种作业人员应按有关规定参加安全培训教育，取得特种作业操作证，方可上岗作业，并定期复审。





5.4.4 企业从事危险化学品运输的驾驶员、船员、押运人员，必须经所在地设区的市级人民政府交通部门考核合格（船员经海事管理机构考核合格），取得从业资格证，方可上岗作业。





5.4.5 企业应在新工艺、新技术、新装置、新产品投产前，对有关人员进行专门培训，经考核合格后，方可上岗。





5.5.1 企业从业人员转岗、脱离岗位一年以上(含一年)者，应进行车间（工段）、班组级安全培训教育，经考核合格后，方可上岗。





5.5.2 企业应对外来参观、学习等人员进行有关安全规定及安全注意事项的培训教育。





5.5.3 企业应对承包商的作业人员进行入厂安全培训教育，经考核合格发放入厂证，保存安全培训教育记录。进入作业现场前，作业现场所在基层单位应对施工单位的作业人员进行进入现场前安全培训教育，保存安全培训教育记录。








5.6.1 企业管理部门、班组应按照月度安全活动计划开展安全活动和基本功训练。





5.4.1 企业应对从业人员进行安全培训教育，并经考核合格后方可上岗。从业人员每年应接受再培训，再培训时间不得少于国家或地方政府规定学时。








